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Bordeaux INP recrute

Un ingénieur d’études pour le développement de la formation continue (H/F)

Caractéristiques du poste

Type de recrutement CDD de projet 26 mois
Cadre d’empiloi Ingénieur d’études (catégorie A)
Rémunération A partir de 35000 € bruts annuels selon profil et expérience

Composante d’affectation | Formation continue-ENSEIRB-MATMECA

Lieu d’affectation Bordeaux INP — Avenue des Facultés — 33400 TALENCE
Supérieur hiérarchique Philippe Lattes, chargé de mission formation continue projet DIHNAMIC
Date prise de fonction 15/09/2023

Environnement de travail

Bordeaux INP constitué sous la forme d'un grand établissement, regroupe six écoles d'ingénieurs bordelaises
et une classe préparatoire. L'établissement compte 2500 étudiants et 450 enseignants et personnels
administratifs.

Dans le cadre d’un projet Européen, et avec des partenaires majeurs de la région (INRIA, ONERA, CATIE,
ESTIA, CAPTRONIC), Bordeaux INP a entrepris I'accompagnement de PME industrielles de la région pour les
aider a développer leur maturité numérique. Aprés un diagnostic de la maturité numérique des entreprises
accompagnées, les partenaires leur fournissent des services de formation technologique courte, du
dérisquage d’innovations, et de la recherche de financements pour leurs innovations numériques.

Les thématiques sur lesquelles les entreprises industrielles sont accompagnées peuvent couvrir une large
palette d’innovations : datascience et IA, systemes et infrastructures intelligents, robotique, interfaces
homme-machine, procédés agiles, maquettes et jumeaux numériques, cybersécurité.

Vous réalisez des audits de maturité numérique d’entreprises avec |'aide d’autres ingénieurs des partenaires
de Bordeaux INP;

Vous analysez les besoins des entreprises et émettez des recommandations de formations en collaboration
avec les autres partenaires du projet ;

Vous développez le catalogue de formations professionnelles courtes et développer le réseau de formateurs
internes ou externes ;

Vous créez le plan des programmes pédagogiques du catalogue de concert avec les formateurs des
différents partenaires ;

Vous réalisez une partie des formations et de I'accompagnement des entreprises selon les domaines
d’expertise de I'ingénieur recruté ;
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Vous développez un réseau afin de trouver des experts en interne des établissements, ou bien en externe
avec des partenaires privés.

Description du poste

Vous étes I'ingénieur d’une équipe composée d’un chef de projet et d’une chargée d’animation formation
continue. Vous travaillez avec les ingénieurs et chercheurs des partenaires de Bordeaux INP engagés sur le
projet afin d’analyser le besoin technique et accompagnez les entreprises régionales en leur proposant des
formations adaptées.

Vous créez progressivement un catalogue des formations professionnelles courtes et réalisez une veille
permanente pour identifier les sujets technologiques porteurs a développer.

Selon vos compétences, vous pourrez étre amené a réaliser une partie des formations ou du prototypage.
Vous développez votre réseau pour trouver les experts internes et externes pour le catalogue de formation.

Compétences attendues

Ce poste favorisera une forte autonomie dans le travail ainsi que I’acquisition d’un réseau tres important.
Connaissances :

- Expérience de développement dans au moins I'une des thématiques suscitées

- Concepts et architectures des systemes d'information et de communication

- Méthodologie de conduite de projet et d'analyse des risques

- Connaissance générale sur les marchés publics, normes et procédures de la qualité
- Processus métiers

- Techniques de management

- Anglais technique

Compétences opérationnelles :

- Accompagner les changements
- Animer une réunion
- Appliquer les techniques du domaine
- Assurer une veille technologique
- Déléguer et évaluer
- Encadrer / Animer une équipe
- Initier et conduire des partenariats
- Mettre en ceuvre une démarche qualité
- Piloter un projet (expertise)
- Evaluer une solution
Compétences comportementales :

- Capacité de conceptualisation

- Capacité de décision

- Créativité/sens de I'innovation

- Sens de l'organisation

- Bonrelationnel et empathie

- Curiosité et envie d’explorer des sujets technologiques variés

- Capacités de communication en interne vers des enseignants chercheurs et en externe vers des
entreprises

Avantages
Entre 47 et 52 jours de congés annuels.
Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine.
Participation mutuelle (15€ / mois).

Prise en charge a 50% de I'abonnement aux transports en commun.
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Forfait "mobilités durables" (vélo, covoiturage) pour le trajet domicile/travail.

Acceés au parking du personnel.

Informations complémentaires

Dans le cadre de sa démarche en faveur de I'égalité professionnelle et de la diversité, Bordeaux INP s'engage
contre toute forme de discrimination et encourage tous les candidats et toutes les candidates éligibles a
transmettre leur candidature.

Modalités de candidature

Lettre de motivation et CV détaillé a déposer avant le 20/08/2023 sur la plateforme :
https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/

Contact RH : Juline Druillole — 05 56 84 60 22

Contact Métier : Philippe Lattes — philippe.lattes@bordeaux-inp.fr
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