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Plus de 50 ans
d’existence et d’expertise
dans ses domaines

25
doctorants & post-doctorants
et plus de 50 intervenants

extérieurs
30
enseignants-chercheurs
et personnels

plateformes
technologiques3

plateforme expérimentale
hydrogéologie1

cellule de transfert
«G&E Transfert»1

double diplôme
«Ressources & Environnement»1
En partenariat avec l’ENSCBP - Bordeaux INP, 
l’ENSI Poitiers, l’ENSIL-ENSCI, l’ISA-BTP et l’ENSGTI

en association avec

une classe prépa intégrée La Prépa des INP  
et un incubateur étudiant «Sit’Innov»

               Un groupe
de

 8 écoles d’ingénieurs 
   en Nouvelle-Aquitaine  
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