
 

 
 
 
 

 

Technicien / technicienne biologiste (H/F) 
 

Vos missions en quelques mots 

Bordeaux-INP, constitué sous la forme d'un grand établissement, regroupe six écoles d'ingénieurs 
bordelaises et une classe préparatoire. L’établissement compte 2500 étudiants et 450 enseignants 
et personnels administratifs. 

L’ENSMAC est une des 6 écoles d’ingénieurs, elle propose 9 formations développées en partenariat 
avec le monde des entreprises et adossée à des laboratoires de recherches d’excellence et des 
structures de transfert de technologie. 

En tant que technicien / technicienne, vous aurez la responsabilité de gérer des salles de TP de 
microbiologie, biochimie et agroalimentaire, situées au sein du bâtiment A de l’ENSMAC ainsi que 
l’appareillage de ces salles. Vous accompagnerez aussi les étudiants et étudiantes lors de projets 
de recherche, de développement, et d’innovation, principalement localisés sur la plateforme 
d’innovation agroalimentaire PI2A. 

Contraintes particulières pour le poste : 

La personne recrutée aura la charge de plusieurs salles de TP (Microbiologie, biochimie et 
agroalimentaire) ainsi que les appareillages de TP ou projets dans le bâtiment A de l’ENSMAC et sur 
sa plateforme d’innovation agroalimentaire (PI2A). 

Localisation 

ENSMAC 
16 Avenue Pey-Berland 
33607 Pessac Cedex 

Employeur 

Bordeaux INP 
Avenue des Facultés  
33 400 Talence 
+33 5 56 84 61 00 
www.bordeaux-inp.fr 

Type de recrutement 

Personnels contractuels : 
CDD de 1 an (renouvelable) 

Composante : ENSMAC 

Date de vacance d’emploi : 15/05/2026 

Date limite de candidature : 20/03/2026 

Date de prise de poste : 01/05/2026 

Cadre emploi  

A4A41 – 
Technicien/technicienne 
biologiste (Catégorie B) 

Responsable hiérarchique 

Isabelle Gosse  

Télétravail possible 

Non 

Rémunération 

A partir de 21 844€ bruts annuels selon profil et expérience + Prime brute annuelle : 2 220€ 



 

Activités 

Dans le cadre de vos missions, dans le respect des normes en vigueur, vous : 

• Préparez et accompagnez des TP dans des domaines de la biologie (cultures, dosages 
biologiques ou biochimiques et microbiologie) ; 

• Préparez et accompagnez des TP et des projets en agroalimentaire ; 
• Rassemblez et mettez en forme les résultats des expériences ;  

• Rédigez et actualisez les protocoles techniques ;  
• Préparez l’appareillage et effectuez les contrôles et réglages systématiques ; 
• Appliquez les réglementations du domaine d’étude ; 
• Surveillez les appareillages et en assurez la maintenance de premier niveau ainsi que la 

traçabilité ; 
• Gérez les stocks et les commandes ; 
• Etes en lien avec les fournisseurs ; 

• Planifiez l’utilisation d’appareils spécifiques et celle des salles d’expériences ou 
d’enseignement ; 

• Participez à la formation technique des utilisateurs ; 
• Assurez la liaison entre l’équipe pédagogique et les étudiants (participer à des activités 

d’enseignement, à la mise en place et au suivi des TP). 

Vous pourrez également être amené / amenée à : 

• Vous former afin d’être habilité / habilitée à la conduite d'autoclave ; 

• Vous former au sauvetage secourisme du travail (SST) ; 

• Vous former au 1er niveau du service sécurité incendie et d’assistance à personnes (SSIAP) ; 

• Vous former à l’utilisation du logiciel spécifique à la gestion des produit chimiques ; 

• Former les élèves à l’utilisation des appareils utiles dans le cadre de leurs projets. 
 

Profil recherché 

Connaissances : 

• Biologie (connaissance générale) ; 

• Calcul mathématique ; 

• Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité ; 

• Langue anglaise A2 à B1. 

Compétences opérationnelles : 

• Mettre en œuvre des techniques de biologie ; 

• Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité ; 

• Savoir rendre compte ; 

• Adapter un mode opératoire ; 

• Transmettre des connaissances. 

Compétences comportementales : 

• Curiosité intellectuelle ; 

• Sens de l’organisation ; 

• Sens relationnel. 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Travailler à Bordeaux INP, les + 

- Entre 47 et 52 jours de congés annuels 
- Participation mutuelle 
- Prise en charge à 75% de l’abonnement aux transports en commun 
- Forfait "mobilités durables" (vélo, covoiturage) pour le trajet domicile/travail 
- Accès au parking du personnel 

Eléments de candidatures 

Documents à transmettre  

- Lettre de motivation et CV détaillé 
Les documents sont à déposer avant le 20/03/2026 sur la plateforme : 
https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/. 

Contacts  

Contact RH : Sabrina Corpas - sabrina.corpas@bordeaux-inp.fr  
Contact Métier : Laetitia Daury - daury@bordeaux-inp.fr  

 
Dans le cadre de sa démarche en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité, 
Bordeaux INP s'engage contre toute forme de discrimination et encourage tous les 
candidats et toutes les candidates éligibles à transmettre leur candidature. 

Qui sommes-nous ? 

Bordeaux INP est un Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et 
Professionnel (EPSCP), constitué sous la forme d’un grand établissement. Fédérateur des 
écoles d’ingénieurs en Nouvelle-Aquitaine, il propose une offre de formation scientifique et 
technique de haut niveau adossée à une recherche d’excellence et à une forte capacité à 
produire et à transférer l’innovation. Bordeaux INP regroupe 6 écoles d'ingénieurs 
publiques, une classe préparatoire intégrée « La Prépa des INP » et un incubateur étudiant 
« INPulse ». 

Bordeaux INP, en quelques chiffres 

2600 
étudiantes et étudiants 

254  
enseignants et  

enseignants-chercheurs 

Près de 200 
personnels administratifs 
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