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LORGANISATION pu TRAVAIL
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moins une formation

Rapport Social Unique // Bordeaux INP - 2022 - © Thenounproject.com / Freepik.com / Flaticon.com



LES CONDITIONS oe TRAVAIL
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Les ELECTIONS e INSTANCES

NOMBRE D'INSTANCES

nouvelles mesures
mises en oeuvre

ELECTIONS

ORGANISEES

dont :
-Elections partielles La Prépa des INP
- Conseils centraux (CA, CE, CS)

+Conseils d'écoles (ENSC, ENSMAC,
ENSEIRB-MATMECA, ENSTBB,
Commission recherche ENSEIRB-MATMECA)
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